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ENTRETIEN AVEC MONSIEUR OUMAR DIOP

DIRECTEUR GENERAL D’'ASSURIX SENEGAL

ASSUREUR CONSEIL AGREE

Un assureur conseil, inventeur et polyvalent

Monsieur Diop, nous vous
remercions d‘avoir bien
voulu répondre a notre
invitation pour nous parler
de l|'assurance et éclairer
par la méme occasion nos
chefs d’entreprises sur
votre métier d’Assureur
Conseil, qui, il faut le dire,
n‘est pas trés bien connu.
Je remercie tout d'abord, votre
revue « A-Z Solutions
Entreprises » pour I'occasion que
vous m'offrez et qui me permettrait
sans nul doute, de lever le voile sur
le vrai visage de mon cabinet
«ASSURIX SENEGAL » qui est une
entreprise ouverte sur le monde, et
fonctionnant sur des bases
rationnelles, comme en atteste la
signification des mots qui le com-
posent. En effet, le mot ASSURIX
désigne littéralement le ratio A sur
X (A/X), A comme Assurance et X
comme Risques aléatoires a garan-
tir. Ces deux dimensions fondamen-
tales sont parfaitement traduites
par notre logo, auquel est couplé a
dessein le mot SENEGAL pour
exprimer ma vision pour le
Sénégal, qui est celle d'un pays
résolu pour un développement
économique et social endogéne
centré sur la satisfaction de nos
besoins fondamentaux et la préser-
vation de nos valeurs, avec |'assur-
ance comme force motrice.
Comme j'ai I'habitude de le rappel-
er a mes clients, « |'assurance est
un enjeu majeur dans le manage-
ment des risques de I'entreprise »
qui mérite une attention et une
diligence particulaire de Ia
Direction Générale pour entre
autre missions:
-Assurer la pérennité de 'entreprise
. protéger les locaux, machines et
marchandises de toute détériora-
tion.
-Réparer les dommages a autrui.
-Anticiper les risques : motiver et
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fidéliser les salariés en leur offrant
le moyen de préparer leur retraite
tout en les associant a la croissance
de I'entreprise.

-Protéger les salariés et leurs
familles : en leurs offrant une cou-
verture avantageuse des dépenses
de santé ; en leurs offrant aussi
une compensation des pertes de
revenus suite a l'incapacité, l'inva-
lidité ou le décés dans un cadre fis-
cal et social avantageux.
-Optimiser les besoins en liquidité
nés du passif social concernant les
indemnités de fin de carriére.

En plus de votre nom
ASSURIX SENEGAL qui est
facile a retenir effective-
ment, dites-nous vraiment
ce qui vous distingue réel-
lement des autres assu-
reurs conseils, et qui rend
finalement votre cabinet si
attractif ?
Dans sa démarche professionnelle
ASSURIX SENEGAL est un cabinet
de courtage d’assurances trés
atypique dans le groupe des
assureurs conseils agrées, et ce
depuis sa création en 2000. En
effet, dans I'exercice de nos mis-

sions traditionnelles d’Audit, de
Conseil, et de Courtage d'assur-
ances, nous ne recherchons pas sys-
tématiquement la croissance de
notre chiffre d'affaires par I'ouver-
ture tous azimuts de bureaux de
souscription. Au contraire, notre

stratégie commerciale, avec la
vente de |'assurance en ligne, est de
travailler en synergie avec nos com-
pagnies d'assurance partenaires, en
nous appuyant sur leurs réseaux de
distribution déja existants pour
développer et gérer notre clientéle
commune, d'accord parties.

Cette option stratégique participe
de notre volonté de nous position-
ner de facon durable au premier
rang dans le secteur de I'Assurance
Conseil. De méme, nous avons une
politique de communication et de
promotion adaptée, a travers une
utilisation judicieuse des médias
mais aussi des relations de parte-
nariat spécifique avec des entrepris-
es qui partagent notre vision large
de I'assurance, en tant que facteur
de régulation et moyen par excel-
lence de la protection contre les
risques, mais également un instru-
ment de solidarité et un moyen
efficace de lutte contre la précarité.



